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aviso (W=

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULOS DE
EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS

PELO PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS
(PREVPAP)

]
)
&

1° - Nos termos do disposto nos artigos 9.° ¢ 10° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se
publico que, por meu despacho de 15 de junho de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias a contar da publicagfio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado,
para o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta

Freguesia, correspondentes & carreira e categoria de Assistente Operacional — drea de Cantoneiro.

2° — Legislagio Aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06

de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3° — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area Territorial da Freguesia de Granja do

Ulmeiro.

4° — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de trabalho do Mapa de Pessoal
para 2018 da Freguesia de Granja do Ulmeiro na modalidade de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5° — Descriciio Sumaria das Fungdes:
Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da

mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
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6.° — Fundamentos para abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no dmbito do PREVPAP, para regularizagfio das situagdes de

trabalho precério previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

7° — Caracterizaciio do Posto de Trabalho:

Executar continuamente os trabalhos de conservagiio dos pavimentos; assegurar o ponto de
escoamento das dguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e
compor bermas; remover do pavimento a lama e as imundicies; conservar as obras de arte limpas
da terra, de vegetagdo ou de quaisquer outros corpos estranhos; cuidar da conservagdo ¢ limpeza
de marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; levar para o local todas as
ferramentas necessérias ao servico, consoante o tipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo

deixa-las abandonadas.

8° — Posicionamento Remuneratorio:
1.2 posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel 1, o que
corresponde A remuneragio minima mensal garantida, no valor de 580,00€ (quinhentos e oitenta

euros).

9° — Requisitos de Admissio:

9.1 — O Recrutamento serd efetuado de entre os candidatos que exergam ou tenham exercido
fungdes que correspondam a necessidades permanentes da Freguesia, sem o vinculo juridico
adequado, reconhecidas na Reunido de Junta de Freguesia, de 03 de maio de 2018, nos termos do
artigo 2° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e que reinam o0s requisitos previstos no artigo 3.°

do mesmo diploma legal.

9.2 — Requisitos Gerais: Para além dos requisitos referidos no nimero anterior, a constitui¢do da
relagdo juridica de emprego publico depende ainda da reunifio, pelos candidatos, dos requisitos
cumulativos previstos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.

9.3° — Requisitos Habilitacionais:

Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4° ano de
escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1981 e 31/12/1994: 9° ano de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994: 12.° ano de

escolaridade.

9.4° — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagfio ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei

n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

10° — Forma e prazo para apresentac¢iio das candidaturas:

10.1° — As candidaturas deverdio ser entregues, no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na péagina eletronica da Freguesia

em www.lreguesiagranjadoulmeiro.pt

10.2° — A apresentagio das candidaturas ¢ efetuada em suporte de papel, através do preenchimento
de formulario tipo, disponivel na pagina eletronica desta Junta de Freguesia em

www.freguesiagranjadoulmeiro.pt ou na Sede da Junta de Freguesia e poderfio ser entregues

pessoalmente na Sede da Junta de Freguesia ou remetidas pelo correio registado com aviso de
receciio, expedido até ao termo do prazo afixado, para a Freguesia de Granja do Ulmeiro, Rua das
Escolas, N° 5, 3130 — 080 Granja do Ulmeiro ou ainda por via eletronica para o enderego de e-mail

if.granja.ulm@mail.telepac.pt, até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagdo das

candidaturas;

10.3° — Os formularios de candidatura deverfio ser acompanhados dos seguintes documentos:
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a) Fotocépia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificago Fiscal ou Cartio de Cidaddo
(facultativo);

b) Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);

¢) Certificados ou comprovativos de agdes de formagéo realizadas com relevancia para o posto de
trabalho objeto de candidatura (fotocopia);

d) Curriculum Vitae, devidamente, datado e assinado.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redagdio, a nfio apresentagdo dos documentos atras referidos, nas alineas b), ¢) e d), determina a

exclusio dos candidatos.

11° — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,

independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

12° — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdio que descreve no seu curriculum, a apresentagao de documentos comprovativos das suas

declaragdes.

13° - Métodos de Selecio: De acordo com o n.° 6 do artigo 10° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro, 0 método de selegdo a aplicar serd a avaliagdo curricular.

13.1° - Avaliaciio Curricular — Este fator sera classificado de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas. Visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagao académica e
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada,

tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida.

13.3° — Sdo motivos de exclus#io do procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;

b) A obtengfio de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliago curricular;
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13.4° — Classificac¢iio Final:
A classificagfio final do método de selego serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento

até as centésimas e serd obtida através da aplicac¢do da seguinte formula:

CF=AC x 100%
Em que:

CF = Classificagéo Final;

AC = Avaliacgio Curricular;

14° - Composicio do Jiri: Nos termos do n° 2 do art. 20° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o Juri sera constituido

pelos seguintes elementos:

Presidente: Susana Cristina da Costa Ramos, Técnica Superior

Vogais Efetivos:
- Graga Maria da Costa Batista, Assistente Técnica;

- Manuel Lucas Rodrigues, Encarregado Geral.

Vogais Suplentes:
- Carla Maria Godinho Madeira, Técnica Superior;

- Lilia Susete da Costa Berardo, Técnica Superior.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos pela 1* vogal efetiva.

14.1° — Gestor do Processo: A Assistente Técnica, Ana Margarida dos Santos Elias, a exercer
fungdes nos Servigos de Pessoal do Municipio de Soure, sera o Gestor do presente processo, para
efeitos de colaboragdo com o Juri do recrutamento e sensibilizag@o dos seus intervenientes para a
necessidade de fundamentacfio das suas decisdes e para o cumprimento das normas legais

aplicéveis.
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15° - A publicagdo dos resultados obtidos no método de selegfio, € efetuada atraves de lista,
afixada em local visivel e publico no Edificio da Junta de Freguesia de Granja do Ulmeiro e na sua

pagina eletronica.

16° - Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicagio do método de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final,
conforme previsto no n.° 7 do artigo 10° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. Os candidatos

excluidos serfio notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro.

17.° — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaligdo e respectiva ponderagéo de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, s&o

facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

18° - A lista de classificagdo final do candidato serd publicitada em local piblico e visivel, no

edificio da Junta de Freguesia e disponibilizada em www.freguesiagranjadoulmeiro.pt.

19° — De acordo com o n.° 2 do artigo 10° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento

concursal tem caracter urgente, prevalecendo as fungdes proprias do Juri sobre quaisquer outras.

20.° — A lista de classificagdo final, apos homologagdo, ¢ publicada na BEP, afixada em local
publico e visivel do Edificio da Junta de Freguesia de Granja do Ulmeiro e disponibilizada na

pagina em www.freguesiagranjadoulmeiro.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2° Série do

Diério da Republica, com informag#o sobre a sua publicitagio, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°

da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

21° - Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, “o tempo de servigo
prestado na situagfio de exercicio de fungdes a regularizar ¢ contabilizado para efeitos de durag@o
do decurso do periodo experimental, sendo o mesmo dispensado quando aquele tempo de servi¢o

seja igual ou superior & duragdo definida para o periodo experimental da respetiva carreira.”
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22° — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, 0

presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina

eletronica da Junta de Freguesia em www.freguesiagranjadoulmeiro.pt.
Junta de Freguesia de Granja do Ulmeiro, 20 de junho de 2018
O Presidente,

f“pAwuc/C Prevco Arnese
(Manuel Aires)
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